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JKunden-Feedback*

Das sagen unsere Kunden uber uns

HME Anika Bartocha

Brand Manager
MAN Truck & Bus AG

Es hat mir auch viel SpaB gemacht, bei eurer
Veranstaltung - auch diesmal aktiv - dabei zu sein.
Man nimmt einfach immer etwas fur sich aus den
Vortrdgen mit.

Es ist einfach spannend zu sehen, dass andere
UnternehmendieselbeHerausforderunghabenund
wie so unterschiedliche und auch kreative Losungs-
wege finden.

HME  Prof. Dr. Marcus Stumpf

Fachbereichsleiter Marketing &
Relationship Management
FH Salzburg

Herzlichen Dank fUr die Organisation dieser wirklich
sehr guten Veranstaltung!

BE’ Dkfm. Jiirgen Pratschke

CEO
Maco Group

Die Veranstaltung war duBerst professionell.
Besonders interessant war fir mich der Vorirag
von MAN, da dieser das Thema Internal Branding
im B to B Business beleuchtet. Ich bin sehr froh,
das ich dabei sein konnte!

Bl Alexander Plaikner

International Brand Advisor
SOS Kinderdorf

Ihre Veranstaltung hat sich nicht nur durch die pro-
fessionelle Organisation und die passenden und
gehaltvollen Prdsentationen ausgezeichnet, son-
dern wurde auch durch die Teilnahme der vielen
starken internationalen Markenpartner veredelt.
Ich konnte meinerseits und fir unsere wertvolle
Organisation sehr viel lernen und mithehmen und
bin auch personlich in meiner Arbeit bestérkt worden.
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academy

HE Ute Beiderbeck

Leiterin Marketing & Brand Management
Deloitte & Touche

Ganz herzlichen Dank —
der Tag war sehr interessant und hat viele neuen
Ideen gebracht.

Bl Andreas Lechner
Marketingleiter, Rolf Benz AG

Mir als Referent, hat es viel Spa3 gemacht! Das
Publikum hat ja auch ganz toll ,mitgemacht*.

HE  Sophie Windwehr
HR, Saphient Nitro

Zundchst einmal gilt mein Dank der sehr guten
Organisation und dem Sponsoring der Veranstaliung,
welche es Teilnehmern wie mir ermdéglichten, sich
kostenlos umfassend zu informieren. Der Rahmen
der Veranstaltung im BMW Pavillon war sehr
hochwertig und angenehm, das hervorragende
Catering rundeten das professionelle Event ab.

BN’ Wolfgang Hoffmann

Leiter Personalentwicklung
E.ON Bayern AG

Mir hat die offene Atmosphdére und die Méglichkeit,
neue Kollegen zum Networking kennenzulernen
gut gefallen.

Von den inhaltlichen Beitrdgen hat mich besonders
die Présentation von Christop Harringer von der
IBA Internal Branding Academy und das Best
Practise Beispiel der Rolf Benz AG beeindrucki.
Da hat man die die hohe Professionalitdt und das
persénliche Engagement deutlich gespuirt. Die
Mischung von Experten aus unterschiedlichen
Branchen und Funktionen finde ich fir meinen
personlichen Lernprozess sehr nitzlich und hilfreich
bei der Weiterentwicklung meiner Aufgaben.

> symbiosis
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. Kunden-Feedback*

Das sagen unsere Kunden uber uns

HE Claudia Wittek

Manager Marketing Kommunikation, Infineon
Technologies AG

Ganz herzlichen Dank fir die auBergewdhnlich
gute Veranstaltung zu diesem sehr interessanten
Themal! Sie war vorziglich und GuBerst charmant
moderiert, mit sehr interessanten Referenten, deren
Vortrdge sehr aufschlussreich waren. Zudem
herrschte eine sehr angenehm ungezwungene
Atmosphdre, in der man sich gut mit Referenten
und Gdsten austauschen konnte. Wirklich sehr
gelungen!

HE Horst Knoll

Werbeleiter
Adler Werke Lackfabrik

Gratulation zu der Uberaus gelungenen Veranstaltung.
Den Referenten-Mix und die damit verbundenen
unterschiedlichsten Marken-undKommunikations-
bildungsprozesse fand ich besonders spannend.

BHE Ing. Mag. (FH) Andreas Mattha

Vorstand Ressort Anlagen
OBB-Infrastruktur Bau AG

Durch Ihr fachliches Know-How und Ihre Erfahrung
lieferten Sie wichtige Inputs sowohl zur Konzeption
des Drehbuches des Infrastruktur-Circles als auch
zur inhaltlichen Gestaltung und Kilarheit fir die
Teilnehmer.

Weiters hat Ihre professionelle Herangehensweise
mit Sicherheit auch dazu beigetragen, dass wir in
einem relativ kurzen Zeitraum die aktuell wichtigsten
Themen mit unseren FUhrungskrdften erarbeiten
konnten. Ziel war einerseits das Commitment der
FUhrungskrdfte zu den Zielen for 2009 sowie dem
laufenden Umstrukturierungsprojekt zu gewinnen.
Andererseits sollten die FUhrungskrdfte mobilisiert
werden ihre Rolle als Kommunikator, Sensor und
Stabilsator fur ihre MitarbeiterInnen wahrzunehmen.

internal branding

Guaviy

Durch Ihr Engagement und Ihr Fachwissen konnten
unsere Ziele in best moglicher Qualitdt erreicht
werden. Der Infrastruktur-Circle wurde so eine
erfolgreiche Kick-off-Veranstaltung unseres Um-
strukturierungsprojektes im Rahmen der OBB
Topmanagement-Konferenz.
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